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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,DU GAIDELIAI*

LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Du gaideliai* (toliau — Lopselio-darzelio) lygiy galimybiy politika
(toliau — Politika) nustato lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo LopSelyje-darzelyje salygas bei
tvarka.

2. Si Politika privaloma Lopseliui-darzeliui ir visiems Lopgelio-darzelio darbuotojams.

3. Lopselis-darzelis laikosi Politikos, priimdamas darbuotojus j darbg, darbo santykiy galiojimo ir jy
nutraukimo metu, imdamasis priemoniy uZztikrinti, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos geresnés
ar blogesnés salygos, jei tai nesusij¢ su atlickamo darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis dalykinémis
savybémis.

Il SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

1. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

2. Lygiy galimybiy paZeidimas — tiesioginé¢ ar netiesioginé diskriminacija dél amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy.

3. Diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

1) apribojimus dé¢l amziaus;

2) reikalavimg mokéti valstybing kalba;

3) dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

4) specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityje,
siekiant darbuotojams, turintiems negalig, sukurti ir taikyti integracija ] darbo aplinkg
garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

5) specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy
galimybiy paZeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy;

6) kai dél konkreCiy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
zmogaus savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas;

7) reikalavimus kvalifikacijai, i$silavinimui, darbo patir¢iai ir jgudziams.

4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai dél amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy siekiama jZeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jzeidZianti
aplinka.
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111 SKYRIUS
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIIMANT | DARBA

1. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir saziningos jdarbinimo galimybés, nepriklausancios
nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés
kvalifikacijos, patirties, jgudziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram
darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

2. Atrankos Kriterijai j laisvas darbo vietas turi bati aiSkas, tikslds, iSsamis, paremti tik dalykiniais
pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavima.

3. Skelbimuose priimti j} darbg draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe tam tikro
amziaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés ar etninés
priklausomybés asmenims, asmenims, iSpazjstantiems tam tikrg religija, tam tikry jsitikinimy asmenis.

4. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai turi bati susije tik su atrankos kriterijais ir busimy
darbo funkcijy vykdymu.

5. Lopselio-darzelio darbuotojai atliekantys kandidaty j laisvas darbo vietas atranka, yra supazindinti
su Lygiy galimybiy politika, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos procese ir turi uztikrinti aiskiy
atrankos kriterijy taikyma. Esant galimybei, bent du Lopselio-darzelio atsakingi darbuotojai dalyvauja
pokalbyje su kandidatu.

IV SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

1. Lopselis-darzelis savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams baty suteikiamos
vienodos darbo salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti darbo
patirties, gauti atlyginimg ir jo priedus ar premijas, gauti atostogas ir gauti lengvatas, nepriklausomai
nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos, religijos ir kity savybiy, ir priklausomai tik nuo
pareigybes, darbo pobiidzio, darbinés kvalifikacijos, jgiidziy, indélio ] darby rezultata.

2. Lopselis-darzelis siekia sukurti aplinka, kur gerbiamos Zmogaus teisés, skatinama pagalba
kiekvienam Zmogui/darbuotojui. Tuo tikslu Lopselis-darzelis pagal savo finansines galimybes
organizuoja darbuotojy S$vietimg ir mokymg apie diskriminacijg ir teisés akty nuostatas,
reglamentuojancias nediskriminavima, ir kontroliuoja Sios Politikos jgyvendinimg ir jos laikymasi.

3. Lopselis-darzelis imasi priemoniy, kad darbuotojams, turintiems negalia, biity sudarytos salygos
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu deél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos Lopselio-darzelio pareigos ir nesusidarys neplanuotos
neproporcingos finansinés i§laidos.

4. LopSelyje-darZelyje darbo uZzmokestis ir su juo susijusios iSmokos ir priedai nustatomi ir mokami
Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka, priklausomai nuo darbuotojo pareigybés, atsakomybés
laipsnio, kvalifikacijos, jgiidziy, darbo patirties, indélio j darby rezultatg, Lopselio-darzelio finansinés
padéties ir kt. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty kriterijy, bei uztikrinant nediskriminavimo
principy jgyvendinimg. Visiems darbuotojams uZ ta patj ar lygiavert] darbg privalo biiti mokamas toks
pats atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalig, ras¢
ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima.

5. LopSelyje-darzelyje paauksStinimy skyrimas iSimtinai priklauso tik nuo darbuotojy dalykiniy
geb¢jimy, atlikty darbo funkcijy, jy atlikimo kokybés ir rezultaty bei uztikrinant nediskriminavimo
principy jgyvendinima.

6. LopSelyje-darzelyje darbuotojy atleidimo kriterijai iSimtinai priklauso nuo jy kvalifikacijos, darbo
pareigy vykdymo ir Darbo kodekse numatyty imperatyviy reikalavimy dél papildomos apsaugos tam
tikroms darbuotojy grupéms. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo visiems darbuotojams
atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant ] lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing
padétj, tik¢jima, jsitikinimus ar paZziliras, amziy, lyting orientacija, negalia, etnin¢ priklausomybe,
religija.
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7. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios Politikos, kad biity uztikrintos lygios galimybés ir iSvengta
diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy dél jy
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity
poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus. Sios Politikos ir §io
Politikos punkto pazeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy pazeidimu.

8. Lopselis-darzelis 1imasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo ar
darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas
ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

9. Visi Lopselio-darzelio darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis ] LopSelio-darzelio direktoriy
ir nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo teises ar ji diskriminuoja.

10. Lopselis-darZelis, gaves darbuotojo ar kandidato i laisva darbo vieta skundg dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skundg nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie toki skundg yra laikoma
konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Apie $ig Politika yra informuota darbo taryba ir dél Sios Politikos priémimo su ja pasikonsultuota.

2. Politika gali biiti kei¢iama, iSkilus butinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.

3. Sudarant darbo sutartj, LopSelio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo supaZindina priimama
dirbti asmen;j su Politika i§siunciant Politikg darbuotojo elektroniniy pasStu. Priimant ar keiciant Politika,
darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojai su Politika ir jos pakeitimais supaZindinami iSsiun¢iant
jiems Politikg ar jos pakeitimus darbuotojy elektroninio pasto adresais.
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