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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,DU GAIDELIAI*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama — Taisyklés) reglamentuoja Alytaus
lopselio-darzelio ,,Du gaideliai“ (toliau — Lopselis-darzelis) darbo tvarka, nustato bendrasias
darbuotojy pareigas, teises ir atsakomybe.

2. Taisyklés uztikrina darbo jstatymy laikymasi, teisingg darbo organizavimg, saugiy
darbo salygy sukiirima, racionaly darbo laiko i$naudojima, kokybiska paslaugy teikima. Sio
dokumento nuostatos yra privalomos kiekvienam darbuotojui. Siy Taisykliy nuostatos taikomos
tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas (toliau-
Darbo kodeksas), jstatymai, kiti teisés aktai.

3. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
pasirasytinai supazindinami visi LopSelio-darzelio darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supazindinami pirmaj3 jy darbo dieng.

4. Taisykles ar jy pakeitimus jsakymu tvirtina LopSelio-darzelio direktorius, suderings su
Lopselio-darzelio taryba, darbo taryba (jai nesant - su profesine sajunga).

5. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrolg vykdo Lopselio-darzelio direktorius ar jo jgalioti
asmenys.

11 SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

6. Lopselio-darzelio direktoriaus ar jj atstovaujancio asmens ir darbuotojo susitarimas dél
darbo jforminamas darbo sutartimi, kai Salys susitaré d¢l biitiny darbo sutarties salygy: darbuotojo
darbovietés, darbo funkcijy (t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba
tam tikry pareigy) ir darbo apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie§ vieng darbo
dieng iki darbuotojui pradedant dirbti ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti diena.

7. Atskiroms darbo sutarCiy rtiSims gali biiti nustatomos ir kitos biitinos salygos, kurias
Salys sulygsta sudarydamos tokig darbo sutartj (susitarimas dél darbo sutarties termino, sezoninio
darbo pobiuidZzio ir kt.).

8. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
jstatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudZia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.).
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9. Darbo sutartyje gali bati sulygta, kad, jeigu sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva
del darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy, tai darbuotojas jsipareigoja
atlyginti LopSeliui-darZeliui jo turétas iSlaidas per paskutinius dvejus darbo metus darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms, jskaitant bet neapsiribojant komandiruotés iSlaidomis,
kiek Sios iSlaidos yra patirtos ziniy ir geb¢jimy, virsijan¢iy darbo veiklai keliamus reikalavimus,
jgijimui.

10. Sudarydamas darbo sutartj, LopSelio-darzelio direktorius supaZindina priimama dirbti
asmen] su jo busimo darbo salygomis, darbo sutartimi, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, priesgaisrinés saugos reikalavimais, LopSelio-darzelio nuostatais, Kitais darbovietéje
galiojanciais lokaliniais aktais, taisyklémis ir aprasais.

11. Priimami dirbti j LopSelj-darzelj asmenys pateikia:

11.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg;

11.2. valstybinio socialinio draudimo pazyméjima,

11.3. iSsilavinima, profesinj pasirengima patvirtinantj dokumenta;

11.4. dokumentus, patvirtinanc¢ius isklausytus profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus
mokymus teisés akty nustatyta tvarka;

11.5. biitiny profilaktiniy sveikatos patikrinimy knygele su gydytojo irasu, leidzianciu
dirbti sulygtas pareigas;

11.6. dokumentus, patvirtinan¢ius darbo staza, biiting toms pareigoms eiti;

11.7. prireikus, dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima.

12. Priimami | darba asmenys raSo praSymag pagal pavyzding forma, su jais dviem
egzemplioriais sudaromos darbo sutartys, kuriy turinys, biitinosios darbo sutarties saglygos apibrézti
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse. Sutart] pasiraso priimamas asmuo ir LopSelio-darZelio
direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Vienas darbo sutarties egzempliorius lieka darbdaviui, kitas
iteikiamas darbuotojui.

13. Darbuotojas gali susitarti, kad jis LopSelyje-darzelyje dirbs papildomg darba.
Susitarimas dél papildomo darbo sudaromas vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

14. Darbuotojas neturi teisés be LopSelio-darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens
sutikimo savo darbg pavesti kitam asmeniui.

15. Darbo sutarties salygy keitimg inicijuoti gali tiek LopSelio-darzelio direktorius, tiek
darbuotojas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

16. Darbuotojas i§ darbo gali buti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES BENDRIEJI DARBO TVARKOS
REIKALAVIMAI

17. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo:

17.1. dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo tvarkos, nustatytos darbo laiko trukmeés, visg
darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms;

17.2. atlikti pavesta darba kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikytis darbo drausmés;

17.3. vykdyti Lopselio-darzelio direktoriaus ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus
ir pavedimus;

17.4. operatyviai, kompetetingai ir démesingai spresti ugdytiniy ir jy tévy klausimus,
mandagiai su jais bendrauti;

17.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

17.6. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

17.7. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energijg bei kitus materialinius iSteklius;
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17.8. nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu
nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

17.9. laikytis priimty etikos normy reikalavimy;

17.10. susirgg, taip pat gave nedarbingumo pazyméjimag kasmetiniy atostogy metu,
pranesti lopselio-darzelio direktoriui ar jo tiesioginiam vadovui tg pacia dieng;

17.11. nukentéjes per nelaimingg atsitikimg darbe, nedelsiant (jei gali) apie tai pranesti
Lopselio-darzelio direktoriui. Kiti darbuotojai, mat¢ nelaimingg atsitikima, apie tai pranesa tokia pat
tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atlickami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu;

17.12. dévéti specialig darbing apranga, jeigu jiems taikomas toks reikalavimas. Kity
darbuotojy (kuriems netaikomas reikalavimas nesioti spec. aprangg) kasdienin¢ apranga privalo biiti
tvarkinga, Svari;

17.13. uztikrinti mokiniy sveikatos informacijos konfidencialuma;

17.14. atlyginti dél darbuotojo kaltés Lopseliui-darzeliui padarytus nuostolius (sugadinus
ar praradus jrankius, medZziagas, spec. aprangg) ir kitg padaryta zalg;

17.15. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzianciy kiiriniy;

17.16. vykdyti pareiginiy nuostaty reikalavimus;

17.17. kvalifikacijos kelimo metu laikytis akademinés drausmés reikalavimy.

18. Lopselio-darzelio darbuotojai turi teise:

18.1. gauti jstatymuy ir kity teisé€s akty nustatyta darbo uzmokest;;

18.2. tobulinti kvalifikacija uz Lopselio-darzelio 1¢Sas;

18.3. naudotis Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis;

18.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

18.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis
garantijomis;

18.6. reikalauti, kad biity tinkamai ir saugiai irengta darbo vieta, suteiktos reikalingos
darbui priemonés;

18.7. gauti i§ Lopselio-darzelio informacija, susijusia su jo darbo santykiais;

18.8. kreiptis zodziu ir rastu j LopSelio-darzelio administracijg darbo sutarties klausimais.

19. Lopselio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo privalo:

19.1. tinkamai ir laikydamasis minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darba;

19.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity
teisés akty reikalavimy;

19.3. rupintis darbuotojy poreikiais;

19.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyta darba;

19.5. instruktuoti darbuotoja saugos ir sveikatos klausimais, uztikrinti darbuotojy saugg ir
sveikata;

19.6. teikti darbuotojams informacijg apie jy darbo uzmokestj ir darbo laika teisés akty
nustatyta tvarka.

20. Lopselio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo turi teise:

20.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, darbo tvarkos taisykliy, kity
teisés akty nustatyty normy;

20.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

20.3. jspeti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti, ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

20.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti pazeidimu padaryta zala LopSeliui-
darzeliui;

20.5. nusalinti darbuotoja nuo darbo jeigu:

20.5.1. darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiky, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy;
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20.5.2. rastiSkai pareikalavo pareigiinai arba institucijos, kurioms jstatymai suteikia
nusalinimo teisg;

20.5.3. tirlamoss darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybés ir
darbuotojo palikimas tose pareigose turéty neigiamos jtakos Lpselio-darzelio veiklai ir/ar tyrimui.

20.6. vertinti darbuotojus.

21. Lopselyje-darzelyje draudziama:

21.1. rukyti Lopselio-darzelio patalpose ir jam priklausancioje teritorijoje;

21.2. darbo metu ir po darbo Lopselio-darzelio patalpose vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines, psichotropines medziagas, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar kity
psichikg veikian¢iy medziagy;

21.3. darbo metu ne su darbu susijusiais tikslais naudotis asmeniniais mobiliaisiais
telefonais, socialiniais tinklais;

21.4. darbo vietoje laikyti astrius daiktus (adatas, smeigtukus, peilj, ir kt.) ar kitus
smulkius ir pavojingus daiktus (vaistus, chemines medziagas, elektros prietaisus) vaikams
prieinamoje vietoje. Asmeninius daiktus, kurie nieko bendra neturi su darbiniy funkcijy atlikimu,
savo asmeniniam naudojimui nusipirktus produktus ir prekes;

21.5. be direktoriaus leidimo 1§ LopSelio-darzelio patalpy iSsinesti jstaigai priklausancius
daiktus, dokumentus, inventoriy;

21.6. pasitraukti i§ darbo iki atvyks ji pakeiciantis darbuotojas;

21.7. be rastiSko teiséty vaiko atstovy raSytinio sutikimo atiduoti ugdytinius
nepazjstamiems asmenims;

21.8. atiduoti ugdytinius neblaiviems asmenims ir asmenims jaunesniems nei 14 mety.

22. Lopselyje-darzelyje netoleruojami atvejai:

22.1. kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar
paslaugas i§ darbuotojy, ugdytiniy, jy tévy, jei tai jtakoja gaunanciyjy dovanas ar paslaugas
sprendimus. Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny
paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai siilomi tik simboliniai
démesio ir pagarbos iSraiskos zenklai — suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys LopSelyje-darzelyje
apsilankiusiyjy asmeny veikla, Lopselio-darzelio sveciy, ugdytiniy, jy tévy gélés ir kitos dovanos,
kurios negali jtakoti jas gaunanciojo sprendimy;

22.2. kai Lopselio-darzelio vardas Zeminimas darbuotojo nevalyvumu ir nemandagumu,
girtavimu ar psichotropiniy medZiagy vartojimu ir kitais, visuomenei nepriimtinais, Zalingais
Iprociais;

22.3. galimai susije¢ su korupcija, sukCiavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj
Lopselio-darZelio bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimy.

23. Visi darbuotojai privalo vadovautis Lopselio-darzelio apgaulés ir korupcijos
prevencijos aprasu.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKAS

24. Lopselyje-darzelyje taikoma 5 darbo dieny savaité po 8 valandy trukmés darbo dieng.
Tarp darbo savaiciy yra 2 dieny trukmés nepertraukiamo poilsio dienos.

25. Darbo laikas yra 40 valandy per savaite, iSskyrus atvejus, kai vadovaujantis
Vyriausybés nutarimu nustatomas sutrumpintas darbo laikas dél darby pobudzio, susijusio su
kenksmingomis darbo salygomis, kuriy poveikio sveikatai sumazinti negalima ar dél didesnés
protinés, emocinés jtampos.

26. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet
atliekanciy pagrinding ir papildoma darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip
12 valandy ir 60 valandy darbo savaités trukmé.
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27. Darbuotojy visas darbo laikas yra apskaitomas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose,
vadovaujantis Lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintu darbuotojy darbo laiko apskaitos
dokumenty pildymo tvarkos aprasu.

28. Visi darbuotojai dirba pagal Lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintus darbo laiko
grafikus, kurie sudaromi vadovaujantis darbuotojy darbo grafiko sudarymo tvarkos aprasu.

29. Ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, viré¢jams darbo
grafikas tvirtinamas kas menesj, kitiems darbuotojams — kartg per metus.

30. Su darbo grafikais darbuotojai supazindinami teisés akty nustatyta tvarka.

31. Salims susitarus Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu gali bati kei¢iamas
darbuotojo darbo pradzios ir pabaigos laikas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme.

32. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i§ LopSelio-darzelio darbo tikslais, turi apie tai
informuoti budintj LopSelio-darzelio vadova ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme. Norédami
iSvykti darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi pateikti LopSelio-darzelio direktoriui ar jo
igaliotam asmeniui praSyma ir gauti raSytinj sutikima.

33. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir LopSelio-darzelio direktoriaus sutikimu gali
buti suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
Nepazeidziant darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali bati suSitariama dél darbo laiko
perkélimo j kitg darbo diena.

34. Atskirais atvejais (esant nenumatytoms situacijoms; organizuojant su ugdytiniais
iSvykas, keliones; dalyvaujant tarptautiniuose projektuose; taip pat patiems pedagogams kartu su
ugdytiniais dalyvaujant projektinéje ar kitokioje veikloje kitoje Salyje ir nuolat atsakingiems uz
iSvykusiy ugdytiniy gyvybe ir sveikata) direktoriaus jsakymu darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau nei
nustatyta darbo savaités norma (kasdieninio darbo trukmé), taip pat poilsio ir Svenciy dienomis. Uz
darbg poilsio ir $venéiy dienomis darbuotojams Lopselio-darzelio direktorius atlygina Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

35. Lopselio-darzelio darbo trukmé 10,5 val. per dieng, darbo pradzia — 7.00 val., pabaiga
17.30 val. Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu, atsizvelgiant ] tévy pageidavimus, prie§
darbo pradzig ir po darbo pabaigos gali bliti organizuojama iki 1 valandos trukmés per dieng
pailgintos dienos darbo grupé. Pailgintos dienos darbo grupés darbo laikg nustato LopSelio-darzelio
direktorius.

36. Lopselio-darzelio patalpy atrakinimas ir uZrakinimas:

36.1. viréjas, pagal darbo grafika dirbantis i§ ryto, 6.00 val. atrakina pagrindinj j&jima |
Lopselj-darzelj ir i§jungia signalizacija;

36.2. pedagogas, pagal darbo grafikg dirbantis pailgintos dienos grupéje, ja atrakina 6.30
val.;

36.3. jéjimus j grupes atrakina pagal darbo grafikus tose grupése dirbantys pedagogai 7.00
val. ir j¢jimus uZrakina 17.30 val.;

36.4. po darbo bendras lopselio-darzelio patalpas uzrakina ir jjungia signalizacija
Lopselio-darzelio direktoriaus paskirtas darbuotojas.

36.5. patekti j Lopselio-darzelio patalpas ne darbo metu galima tik i$ anksto suderinus su
Lopselio-darzelio direktoriumi ar direktoriaus pavaduotoju tikiui.

37. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis vadovas privalo
kontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko reZimo.

V SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

38. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

39. Poilsio laiko rusys:

39.1. piety pertraukos pailséti ir pavalgyti, per kurias darbuotojas gali palikti darboviete,
suteikiamos ne véliau kaip po penkiy valandy darbo;

39.2. fiziologinés pertraukos - pagal darbuotojo poreikj;
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39.3. specialios pertraukos pailséti darbo dienos metu. Siy pertrauky nustatymo salygas ir
trukme per darbo dieng nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

39.4. svenciy dienos, nustatytos Darbo kodekse, ir poilsio dienos, per kurias nedirbama
pagal darbo laiko rezima.

39.5. kasmetinés, tikslinés, pailgintos ir papildomos atostogos.

40. Atliekant darba, kai dél darbo pobiidzio salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir
pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu, jskaitant §j laikg j bendrg darbo
laika.

41. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse
nustatyta tvarka.

42. Kasmet iki balandzio 15 d. LopSelio-darzelio darbuotojai nurodo bendrame darbuotojy
kasmetiniy atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas. Atostogy suteikimo eilé
darbuotojams nustatoma Saliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy grafikas tvirtinamas
Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, dél svarbiy priezasCiy negalintys grafike
nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie tai turi jspéti LopSelio-darzelio direktoriy ir pateikti jam raSytinj
prasyma apie atostogy suteikima kitu laiku ne véliau kaip likus 10 d. d iki numatyty atostogy.

43. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

44. Darbuotojams, dirbantiems Lopselyje-darzelyje keliose pareigose, atostogos, jy
praSymu, gali bti suteikiamos vienu metu.

45. Darbuotojams uz ilgamet] nepertraukiamgjj darba toje pacioje darbovietéje
suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

46. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant,
kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

47. Kasmetinés atostogos perkeliamos ar pratesiamos Darbo kodekse nustatyta tvarka.

48. Darbuotojo prasymu nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekse numatytais
atvejais.

49. Kity rusiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

50. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
Darbo kodekso ir Kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uzmokeséio skai¢iavimo ir mokéjimo
nuostatos bei mokéjimo terminai detalizuoti Alytaus lopSelio-darzelio ,,Du gaideliai* darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, darbo apmokéjimo sistemoje.

51. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: atlyginimas iki 7 darbo dienos,
avansas iki 22 darbo dienos. Darbo uZmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesj, esant
darbuotojo praSymui. Pinigai pervedami | vieng asmening darbuotojo saskaita nurodytame banke.
Atsiskaitymo lapeliai apie priskaiiuotg ir iSmokéta ménesio darbo uzmokestj pateikiami
elektroniniu budu.

52. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uZ nepanaudotas
atostogas iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei, iki atleidziant darbuotoja, jis nepageidauja
pasinaudoti neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis ir néra praradgs teisés ] kasmetines
atostogas, nes néra pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo priklausanciy priezasciy trejus metus.

VIl SKYRIUS

DARBUOTOJU IR UGDYTINIU SAUGA IR SVEIKATA, SMURTO IR PATYCIU
PREVENCIJA

53. Lopselio-darzelio direktorius ar jj atstovaujantis asmuo privalo:



53.1. uztikrinti visy darbuotojy saugig ir sveikg darbo aplinkg, kad darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, jZeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi |
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologin] asmens nelieCiamumag ar
kuriais sickiama darbuotojg ar jy grupe¢ jbauginti ar sumenkinti;

53.2. imtis visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

53.3. organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Jstatyme, kituose norminiuose teisés aktuose.

54. Lopselio-darzelio darbuotojas privalo:

54.1. pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindamas, o dirbant — tikrintis periodiskai pagal
patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika;

54.2. isklausyti, vadovaujantis teisés aktais, kursus, kurie privalomi tam tikras pareigas
uzimantiems darbuotojams;

54.3. uztikrinti smurto ir patyCiy prevencijg, besalygiskai vykdyti Smurto ir patyciy
prevencijos, intervencijos ir stebésenos vykdymo tvarkos aprase, pareigybiy apraSymuose, ugdymo
sutartyse ir kituose direktoriaus patvirtintuose dokumentuose reglamentuojamas funkcijas ir
priemones;

54.4. nedelsiant informuoti direktoriy ar jo pavaduotojus apie situacijg darbo vietose ar
kitose jstaigos vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar ugdytiniy saugai ir
sveikatai, taip pat apie darbuotojy ar ugdytiniy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy
patys pasalinti negali ar neprivalo.

55. Lopselio-darzelio darbuotojai yra atsakingi uz jiems patikéty ugdytiniy gyvybe,
sveikatg ir sauguma — negali palikti ugdytiniy be prieziiiros jy buvimo jstaigoje bei organizuojamy
renginiy metu. Ugdytiniy iSvykas | gamta, ekskursijas, i§vykas prie vandens telkiniy ir kitus, uz
Lopselio-darzelio riby, vykdomus renginius organizuoti tik suderinus su direktoriumi, gavus i$ tévy
rastiSkus sutikimus, uztikrinus drausme ir butinas saugos priemones, Vadovaujantis Lopselio-
darzelio vaiky turizmo renginiy organizavimo aprasu.

56. Jvykus vaiko nelaimingam atsitikimui arba vaikui sunegalavus, pedagogas arba
auklétojo padéjéjas pagal galimybes suteikia pirmaja medicining pagalba, nedelsiant informuoja
vaiko tévus, Lopselio-darzelio maitinimo organizavimo ir higienos prieziiiros specialista. Reikalui
esant, iSkviecia greitaja medicining pagalba.

57. Apie visus nelaimingus atsitikimus kuo skubiau informuojamas Lopselio-darzelio
direktorius ar jj atstovaujantis asmuo. Lengvy, sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy (taip pat
tmiy apsinuodijimy), istikusiy LopSelio-darzelio ugdytinius ugdymo proceso metu, tyrimas
atlickamas vadovaujanti Moksleiviy nelaimingy atsitikimy tyrimo, registravimo ir apskaitos
nuostatais.

58. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti
negali biiti laikomas darbo pazeidimu.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

59. Uz gera darbo pareigy vykdymga, nasy darba, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba
Lopselyje-darzelyje darbuotojai gali buti skatinami:

59.1. pareiksta padéka;

59.2. apdovanoti dovana;

59.3. premijuoti Darbo uzmokescio sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais;

59.4. pirmumo teise pasiysti tobulintis;

59.5. skirti kiti paskatinimai.
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60. Paskatinimai, apdovanojimai ir materialiné parama skiriama, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir LopSelio-darzelio
Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka. Materialiniai paskatinimai ir parama darbuotojams
skiriama i§ sutaupyty darbo uzmokes¢io fondo 1éSy arba darbuotojy skatinimui ir materialiniai
paramai steigéjo skirty asignavimy.

61. Darbuotojai drausminami, vadovaujantis Alytaus lopselio-darzelio ,,Du gaideliai
darbuotojy pareigy pazeidimy fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dé¢l jvykdyty pazeidimy
tvarkos aprasu, kuris reglamentuoja lopSelio-darzelio darbuotojy darbo drausme kaip sklandy
lopselio-darzelio darbo garanta, administracijos ir darbuotojy savitarpio supratimg, sglygojantj
tinkamga darbing atmosfera, taip pat klaidy iSvengiamuma taikant drausmines nuobaudas atskiriems
darbuotojams.

IX SKYRIUS 5
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

62. Lopselio-darzelio direktorius, jo jgaliotas asmuo ir/arba darbuotojai individualius
darbo gincus, kylancius dél darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo
teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose, sprendzia darbo gincy
komisijoje arba teisme.

63. Lopselio-darzelio direktorius, jo jgaliotas asmuo ir/arba darbuotojai j darbo gincus
nagrin¢jancia institucijg su praSymu dél kilusio individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris
ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo pazeidimo atvejais - per vieng ménesj
nuo tada, kai suzinojo ar tur¢jo suzinoti apie jo teisiy pazeidima. Jei kreipiamasi | darbo gincy
komisijg, praSymas pateikiamas darbo gincy komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos Alytaus
skyriaus.

64. Salis, nesutinkanti su darbo ginéy komisijos priimtu sprendimu, darbo ginéy komisijos
sprendimg gali skystis teismui.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

66. Taisykles gali buti kei¢iamos, papildomos kei€iantis jstatymams, keic¢iant LopSelio-
darzelio veiklos organizavimg ar jj reorganizuojant. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai rengiami,
informavus darbo tarybg ar kitus darbuotojy atstovus ir pasikonsultavus su jais.

67. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai
ir privalo vykdyti jy nurodymus.

68. Lopselio-darzelio direktorius ar jj atstovaujantis asmuo, neskirdamas drausminés
nuobaudos, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidziai laikosi jose i§déstyty reikalavimy.

69. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomas tik Alytaus
lopselyje-darzelyje ,,Du gaideliai“ dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy
terminy.




